Relatorio de
Autoavaliagcao

Institucional
Fazu 2024

CPA - Comissdo Prépria de Avaliagdo

FQzu
e



O CPA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL CPA FAZU 2024

SUMARIO

1. INTRODUGAD ..ottt ettt et ettt et et a ettt et ae et et et eb e s et et et et essas s s es s et et et etebeteseasas et asesesesesebeseseansnananas 7
2. FAZU — FACULDADES ASSOCIADAS DE UBERABA ..ottt sttt ettt st st st n e s sneesneens 8
2.1.  Identificacdo da INStItUIGE0 A ENSINO .eoueiiiiiiiiiieiieee ettt sttt st e s e e bt e sabe e sna e e saneenaeees 8
2.2. Identificacdo da INStitUIGE0 MantENEAOIA.....cccuuiiiiiiiii ettt et e st sabe e snte e sareesaeees 8
D0 TR (o [T oY o F= Yo [ @o T o Yo T - | £ 17 [ RS 11
P T8 B Y Y- To e oI - 71U 1P TP PO U PSPPSR 11
2.3.2. VISE0 A8 ULUIO .ttt ettt e h e e b et e b e e e bt e e bt e e b et e s aee e b et e be e e b et e see e bee e st e sabeeeneenares 11
2.3.3.  Valores INSTIUCIONAIS ..c.ueeteeeietieieeeteet ettt ettt ettt s b e s b e bt et s et e s et e s beesbeesb e e bt eabeesbeeseenbeenbe e beenbesnnesnees 11
D T T @ oY 11 {1V o TSRS 11
2.3.5. EStratégias INSTILUCIONAIS «...eieeeeiiiieiiieeee ettt et s e e sbe e s b e e bt e e bt e e aeeeabeeeseeeabeeeneeeanes 11
2.3.6. HiStOrICO da INSEIEUIGEO .eeeueiiiieeite ettt ettt ettt e bt e sae e s b e e bt e s bt e e bt e e bt e enneeebeeeseesabeeeneeeanes 13
3. CPA — COMISSAQ PROPRIA DE AVALIAGAO DA FAZU ...evveierreieeveieee ettt sssae s asae e s sae s asae e 14
3.1.  Da Constituicdo, Mandato € FUNCIONAMENTO ....cciuiiiiiiiiiieiiei ettt ettt ettt sbe e e snee s b e e saee e e 14
4. CONCEPCAO DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL ......vovieviteteeecteeieetete et setesestetess s teneseeteessetessssesensssetesssnesensssesensans 15
4.1. )= o =TT 15
N ] 410 Vo ] Lo Y- SRR SPURSNE 15
. TR @ | o 11 4 1Yo LS PSPOTSR 16
5. METODOLOGIA DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL ...ccviviveiriirisiesietetesesstsesissssessesssssssssssssesesessssssssssssssesesssnnes 16
5.1.  Tipos de Autoavaliagcdo “Institucional” @ “ACAdEMICA” ........ccocciiieieiiiee ettt etre e e e tbe e e e bae e e eaaes 17
T8 0 I NV [ = Yor- o Yot o 1T ¥ o TSP 17
T8 B NV L= Yor- To TN [ a1y 8 ol o - TSR 18
5.2, Instrumento de Coleta de DadOsS........cocuiiiiiiiiiiiiieiiiieee ettt 18
LI B o =Y T=Y - [ 41T ] o SRR 18
5.2.2. DESENVOIVIMENTO ...eeutiiiiiiiiii ittt sttt ettt et et e r e r et sen e s en e s e sae e s bt e sa e e an e e et e ene e s b e e r e e reenesanesanes 20
L3020 TR 0o T 1Yo ] [ o F= Yot [ OSSP UPUPPPTR 21
I A (Vo g 11 {oT = 4 1=T 1 o LTS PP T PTPRP 22
6. RESULTADOS DOS PROCESSOS DE AVALIAGAD ....cvvvirieieierietetieriisssstetetesessssssssssaesessssssssssssssesesesssssssssssssasesnssnnns 22
6.1.  Apresentacdo e Analise dos Resultados — EiX0S € DIMENSOES......ccccuerereiieeeriiieeereeesiieeesstreeessaeeesnnseeeessneeesnnees 23
7. CONSIDERAGOES FINAIS ......vovveeeeeeveteeeeteteetetete et eteteeseteseetesessseseseesesessesesesessesessesetessssesessesetessssesensssetensssesensesesnnsans 34
8. REFERENCIAS .....oottiititiietietiesie sttt bbb bbbt 53

Pagina 1 de 53



O CPA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL CPA FAZU 2024

LISTA DE QUADROS

QUAAro 1 - At REGUIGLOIIO TES ....eeiiiiiiiit ettt ettt et ettt e s e et e s ab e e bt e e shb e e bt e e sabeesae e e sabeesbaeesabeennteesaneennneas 8
(O TV o[ A N de I U=t ={V] Y o] f o L =1 B T TSP PPTR 8
QUAAID 3 = INAICES ...eevvieieteeectetet ettt ettt ettt ettt ettt et ee s et eae b et s s s s ssa et ettt et es s astea et e b et s s ensnssaetesesesasnanensneesenas 9
Quadro 4 - Situacdo Legal dos CUrsos de GradUAGA0 ....ccuueeeiuiieeiiieeeeiiieeesiieeeesteeesssteeesaaaeeeessbeeeesansaeessssseessnseeessssseeesssees 9
Quadro 5 - Situagdo Legal dos CUrsos de POS-radUaCa0 .....cuiiruerruiiiniieiiiieeiee sttt e siee e site st e steessbaeesaeessbaeesbeesbaesnseesnses 10
QUAdro 6 — COMPOSICEO A CPA 2024 ......eiiiieeiie ettt ettt ettt ste ettt e sate s bt e e stt e s be e e sate s bee s beesabeeebeesabaeessteebaeeseesnbaesseesases 15
Quadro 7 - Eixos € DIMENSOES A0 SINAES .......coouiiiiieiiii ettt ettt ettt st e saee s bt e e st e e be e e st e e bee e st e sabeeeneesanes 17
Quadro 8 — Etapas Projeto Trienal de AUL0aVAliaga0 .......ccccciiiiiiiiie ettt e et e e et e e e erte e e stb e e e e ataeeeeanees 18
Quadro 9 — Demonstragdo de Coleta de DadOsS.........ueeicviieieiiie e et e et e e et e e et e e e e et e e e stbee e e staeeesasaeaessbaeeanssaeeennsens 19
QUAAro 10 — ESCAla A AVAIIAGE0 ...eiiitiiiiie ittt ettt ettt ettt e bt e e be e s bt e bt e s be e e bt e e bt e e ate e bee e nee e bee e neeeanee 20

Péagina 2 de 53



O CPA

COMISSAC PROPRIA DE AVALIAGAD RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL CPA FAZU 2024

LISTA DE TABELAS
Tabela 1 - Participantes 2022 a 2024

Péagina 3 de 53



O CPA

COMISSAQ PROPRIA DE AVALIAGAG RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL CPA FAZU 2024

LISTA DE ANEXOS

ANEXO | - PORTARIA DE NOMEAGAQO DOS MEMBROS DA CPA FAZU .....cvueirrieiireieirineieessnsisessessssssessesssessssesssssesssnssssns 35
ANEXO I - ATA DE FORMALIZAGAO DA NOMEAGAO DA NOVA COORDENADORA DA CPA FAZU .....ccoevrririirerenierseninnnes 36
ANEXO 111 - ATO LEGAL INTERNO DE CRIAGAO DA CPA......cueiiieiererietetserestssssissetesessessssssssssessssssssssssssesesessssssssssssssesssssnsnes 37
ANEXO IV - PROJETO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL TRIENAL DA CPA FAZU ..ottt esesssessnenennes 39
ANEXO V - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO ACADEMICA PARA ENSINO A DISTANCIA......corurierreirieieessieessesssesssessesnenes 44
ANEXO VI - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO ACADEMICA PARA ENSINO PRESENCIAL.......vueveirieereisieeriseseisssesesneesssesenns 45
ANEXO VII - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL c...vutirieietiaeesissieisesseeesesseesssssssessesessssessssssesssssssssssesessssnsnes 46

Péagina 4 de 53



C» CPA

COMISSAC PROPRIA DE AVALIAGAD RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL CPA FAZU 2024

FUNDAGRI - FUNDACAO EDUCACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CIENCIAS AGRARIAS
Mantenedora da Fazu - Faculdades Associadas de Uberaba

Instituidora da Fazu

ABCZ — Associacdo Brasileira dos Criadores de Zebu
Presidente: Gabriel Garcia Cid
Vice-Presidente: Arnaldo Manuel de Souza Machado Borges
Presidente do Conselho Diretor da Fundagri: Moacir Norberto Sgarioni
Vice-Presidente do Conselho Diretor da Fundagri: José Olavo Borges Mendes Junior
Fazu - FACULDADES ASSOCIADAS DE UBERABA
Diretor Executivo: José Olavo Borges Mendes Junior
Coordenador Académico: Luciano Sousa Pimenta
Secretaria Académica e P.l.: Juliana Alves Caetano Silva
Bibliotecaria: Maria Angélica Inacio
COORDENADORES DE CURSOS
Administragao: Luciano Sousa Pimenta
Agrocomputacao: Alex Sandro de Oliveira
Agronegocio: Mdrcia Aparecida Borges Barbosa Barrado
Agronomia: Alex Eduardo Oliveira de Queirdz
Ciéncias Contabeis: Alehrandro Henrique Silva Rosario
Logistica: Diego Felisbino Fraga
Medicina Veterinaria: Thiago Felipe Braga
Pedagogia: Juliana Fernandes Rocha
Producgao Sucroalcooleira: Diego Felisbino Fraga
Psicologia: Sheilla Silva Parreira
Zootecnia: Arthur Alves Silva
Pesquisa: Juliana Jorge Paschoal

Extensdo: Gustavo Stein Nascimento e Silva

Péagina 5 de 53



O CPA

COMISSAC PROPRIA DE AVALIAGAD RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL CPA FAZU 2024

Pés-Graduagao: Alex Sandro de Oliveira
NEaD - Educacao a Distancia: Alex Sandro de Oliveira
Supervisora Pedagégica/ NAAP/ Coordenadora CPA: Juliana Fernandes Rocha

Coordenador CITE: Gustavo Stein Nascimento e Silva

Pé4gina 6 de 53



s CPA

COMISSAC PROPRIA DE AVALIAGAD RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL CPA FAZU 2024

RELATORIO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

1. INTRODUCAO

O relatdrio das Faculdades Associadas de Uberaba - Fazu, referente ao exercicio de 2024, tem por
objetivo informar os resultados do processo de Autoavaliacdo Institucional considerando todas as
orientacdes, requisitos e etapas de avaliacdo propostas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao

Superior (SINAES) e cumprir as exigéncias da Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004.

Atendendo aos requisitos estabelecidos, a Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA da Fazu, apresenta o
Relatério de Avaliacdo Institucional, ano-base 2024, abordando os resultados das avaliacdes realizadas como
forma de medir as ag¢des previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2025 (PDI) e nos Projetos

Pedagdgicos de Cursos (PPC) da Faculdade.

O instrumento de autoavaliacdo é aplicado anualmente para coleta de dados de todas as areas da
Instituicdo de Ensino e semestralmente para avaliacdo do desempenho de docentes e coordenadores,
contando com a participacdo e envolvimento de toda a comunidade académica. O Instrumento de Avaliacdo
foi elaborado e revisado pela CPA/Fazu com base nas dez dimensdes do SINAES e os resultados amplamente
divulgados e trabalhados como ferramenta de melhoria da qualidade de ensino e infraestrutura. As dimensdes
sobre as quais discorrem a autoavaliacdo institucional foram designadas pela Lei 10.861, de 2004, que
permeiam desde a qualidade de ensino até politicas de atendimento ao aluno, como observado no seu Art.

39:

| - A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

- A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa,
de monitoria e demais modalidades;

" - A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente,
da memdria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio cultural;

v - A comunicagdo com a sociedade;

V- As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI - Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos
da comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e

comunicagao;
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VIII - Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo
institucional;
IX - Politicas de atendimento aos estudantes;

X- Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na

oferta da educacdo superior.

2. FAZU - FACULDADES ASSOCIADAS DE UBERABA
2.1. Identificagdo da Instituicdo de Ensino

Nome: Faculdades Associadas de Uberaba — Fazu

Endereco: Avenida do Tutuna, n2 720

Municipio: Uberaba, MG

CEP: 38061-500

Fone: (34) 3318-4188

E-mail: fazu@fazu.br

Site: www.Fazu.br

Diretor Executivo: José Olavo Borges Mendes Junior
2.2. Identificagdo da Instituicdo Mantenedora
Nome: Fundagao Educacional para o Desenvolvimento das Ciéncias Agrdrias - FUNDAGRI
CNPJ: 18.599.472/0001-78
Natureza Juridica: Fundacgdo Privada sem fins lucrativos

Representante Legal: Moacir Norberto Sgarioni - Diretor Presidente

Quadro 1 - Ato Regulatério IES

ATO REGULATORIO RECREDENCIAMENTO IES
Tipo de documento Portaria
Data do documento 04/07/2018
Prazo de validade 4 anos
N2 documento 625/2018
Data de publicagdo DOU 05/07/2018

Quadro 2 — Atos Regulatorios EaD

. NUMERO DO =
ATO REGULATORIO DOCUMENTO DATA DE PUBLICACAO
Credenciamento EaD/Portaria 918 16/08/2017
Resolugdo de Criagdo de Polo EaD 034/2016 e 02020/17 30/11/2017
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Quadro 3 - indices

CONCEITOS NOTA
Conceito Institucional 4
Cl-EaD - Conceito Institucional EaD 3
IGC - indice Geral de Cursos 3

Quadro 4 - Situagdo Legal dos Cursos de Graduagdo

CURSOS

AGRONOMIA (BACHARELADO)

ADMINISTRACAO (BACHARELADO

CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO)

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
AGROCOMPUTACAO

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
AGRONEGOCIO

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PRODUCAO
SUCROALCOOLEIRA

MEDICINA VETERINARIA (BACHARELADO)
PEDAGOGIA EaD(LICENCIATURA)

PSICOLOGIA (BACHARELADO)

ZOOTECNIA (BACHARELADO)

SITUACAO LEGAL

RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO — PORTARIA MEC/SERES
N2 948 DE 30/08/2021 — DOU 31/08/2021.

PARECER CNE/CES N2 175/2022, DA CAMARA DE EDUCAGAO
SUPERIOR, DO CONSELHO NACIONAL DA EDUCACAO, DOU
19/01/2024.

AUTORIZADO PELA PORTARIA MEC/SERES N2 459 DE
01/12/2023—- DOU 04/12/2023.

AUTORIZADO PELA PORTARIA MEC/SERES N2 1169, DE
22/10/2021 - DOU 25/10/2021.

RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO — PORTARIA MEC/SERES
N2 135/2018 — DOU 02/03/2018.

AUTORIZADO PELA PORTARIA MEC/SERES N2 366 DE
19/09/2023 — DOU 20/09/2023.

AUTORIZADO PELA PORTARIA MEC/SERES N2 975 DE
25/11/2022 - DOU 29/11/2022.

AUTORIZADO PELA PORTARIA MEC/SERES N2 108 DE
12/05/2023 — DOU 15/05/2023.

AUTORIZADO PELA PORTARIA MEC/SERES N2 1.044 DE
08/12/2021 - DOU 09/12/2022.

AUTORIZADO PELA PORTARIA MEC/SERES N2 518 DE
20/12/2023 - DOU 21/12/2023.

RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO PORTARIA MEC/SERES N2
110 DE 04/02/2021 — DOU 05/02/2021.
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Quadro 5 - Situagdo Legal dos Cursos de Pds-graduagao

CURSOS ATO DE CRIACAO

Resolugdo n2 045/2023
MBA em Agronegdcio

Resolugdo n? 013/2018
Pés em Agricultura de Precisdo

Resolugdo n? 014/2021
P&s em Bem-estar e Sustentabilidade na Produgdo de Bovinos

Resolugdo n? 013/2018
Pés em Confinamento de Bovinos de Corte

Resolugdo n? 006/2016
P&s em Fertilidade do Solo e Nutri¢do de Plantas

Resolugdo n2 006/2019
Pés em Gestdo da Qualidade em Fabrica de Ragao

Resolugdo n2 047/2023
Pds em Gestdo de Pessoas e Lideranga no Agronegdcio

Resolugdo n2 043/2023
Pds em Gestdo Estratégica, Inovagdo e Agrotecnologia

Resolugdo n2 044/2023
P&s em Inteligéncia Artificial e Industria Data Driven

Resolugdo n? 046/2023
Pds em Inteligéncia Artificial e Inovagdo no Agro

Resolugdo n? 005/2016
Pés em Manejo da Pastagem

Resolugdo n2 022/2020
Pés em Manejo de Bovinos Leiteiros

Resolugdo n? 013/2018
P6s em Melhoramento Genético de Bovinos

Resolugdo n? 013/2018
Pés em Nutricdo e Alimenta¢do de Ruminantes

Resolugdo n? 002/2023
Pds em Producdo de Bovinos de Corte

Resolugdo n? 007/2019
Pés em Producdo e Tecnologia Sucroenergética

Resolugdo n? 013/2018
Pés em Protegdo de Plantas

Resolugdo n? 023/2020
Pés em Sanidade Animal em Bovinos
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Resolugdo n? 014/2023
Pds em Sistemas de Produgdo de Grados

2.3. Identidade Corporativa

2.3.1. Missdo da Fazu

Formar profissionais tecnicamente competentes, éticos e comprometidos com a sustentabilidade
social, econbmica e ambiental e com alta capacidade de lideranca para o mercado de trabalho, garantindo

assim a Qualidade e Exceléncia no Ensino Superior.

2.3.2. Visao de futuro
Ser reconhecida como referéncia nacional e internacional pela exceléncia na oferta de ensino superior

de qualidade; contribuicdo para os avancos cientificos, tecnoldgicos e de inovacdo; e promocdo do

desenvolvimento econémico e cultural e do bem-estar social.

2.3.3. Valores Institucionais

. Etica;

. Inclusdo social;

. Qualidade e exceléncia;

. Confiabilidade e respeito; Inovag¢ao e empreendedorismo;
- Sustentabilidade social, econ6mica e ambiental.

2.3.4. Objetivos
| - Formar cidaddos e profissionais nas areas de Ciéncias Agrarias e afins, para atuarem com ética e

competéncia no mundo do trabalho.

Il - Promover a producdo e a difusdo de conhecimentos técnico-cientificos e desenvolver tecnologias para
a solucdo de problemas que afetam a cadeia produtiva, colaborando para o desenvolvimento das Ciéncias
Agrarias e para o planejamento local e regional.

I - Assumir a sua responsabilidade social, colaborando para que os produtos de suas atividades
educacionais revertam em beneficios concretos para a populagdo local e regional, atingindo um crescente

nivel de internacionalizacdo.

2.3.5. Estratégias Institucionais
| - Manter e expandir a oferta de cursos de graduacgado e pds-graduacgao lato sensu, assim como de cursos

de aperfeicoamento para atualizagdo profissional, estabelecendo sinergia entre as ofertas de graduagao e pds-
graduacgdo, de forma a se estabelecer como instituicdo de referéncia na formagdo inicial e continuada de
recursos humanos especializados.

Il - Estabelecer relacdes de parceria com os diversos setores e segmentos da sociedade, para a
implantacdo e execucao de projetos, atividades e acdes de extensdo, colaborando com o desenvolvimento

socioeconOmico e cultural, promovendo o bem-estar da populacdo local e regional.
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Il - Estreitar relagdes com governos, érgaos publicos, entidades de classe, iniciativa privada, expandindo

o seu raio de influéncia, atingindo um alto indice de atuacao.

A histéria da Fazu comega em 1973, quando a Associacdo Brasileira dos Criadores de Zebu (ABCZ)
percebeu a necessidade da formacdo de profissionais especializados em Zebutecnia e, instituiu a Fundagao
Educacional para o Desenvolvimento das Ciéncias Agrarias (FUNDAGRI), entidade sem fins lucrativos,
destinada a criar e manter cursos superiores no seguimento da Ciéncias Agrarias. Em 1975, a FUNDAGRI criou

a Faculdade de Zootecnia de Uberaba (Fazu), denominada atualmente de Faculdades Associadas de Uberaba.

Ha 49 anos, a Fazu cumpre o relevante compromisso social de formar profissionais para o
desenvolvimento do agronegdcio nacional e internacional, além de contribuir com o efetivo crescimento local
e regional por meio do ensino, pesquisa, extensao e inovacdo. Os efeitos das acGes realizadas pela Fazu ao
longo das ultimas décadas sdo notérios e revelam os avangos sociais e econémicos proporcionados por meio

da atuacdo dos milhares de profissionais na area das Ciéncias Agrarias.

Ser uma instituicdo atenta as tendéncias, pesquisas e inovag¢bes para levar ao homem do campo as
principais informacdes e tecnologias agrondmicas, zootécnicas e de gestado é o desafio que move a Fazu desde

a sua criagao.

A Fazu destaca-se também por estimular a criatividade e o espirito inovador, por meio do Nucleo de
Empreendedorismo e Inovagdo, no qual promove diversas estratégias inserindo a tecnologia e a inovagao no
aprendizado académico. Fortalecendo esta conexdo de inovagdo para o agronegdcio, instituiu a empresa
junior, introduzindo na grade curricular dos cursos a metodologia “Empresa Simulada”, sistema de ensino que
o Sebrae importou da Europen-Pen International, uma prestigiada associacdo alema de treinamento em

negdcios e empreendedorismo.

Totalmente ligada as tendéncias de Inovagdo e Tecnologia para o Agronegdcio, a Fazu langou ainda seu
Centro Tecnoldgico. Com um ambiente agregador, convergente e inspirador, é um Centro de conexdo e
inovacdo para o agronegdcio da Faculdade, que conta com empresas residentes de base tecnoldgica ou
intensivas em conhecimento; grupos de estudos e pesquisas; um dos cinco Parque LABs de Uberaba, além de

ser um ponto de encontro de pessoas, empresas e iniciativas relacionadas a inovagao.

No que se refere ao reconhecimento do ensino, a Fazu destaca-se como a melhor faculdade privada de
Agronomia do Brasil por cinco anos consecutivos (2017, 2018, 2019, 2023 e 2024), e como melhor faculdade
privada de Zootecnia do Brasil (2024), segundo o Ranking Universitario Folha de Sdo Paulo (RUF). Pelo Guia da
Faculdade, realizado pelo Jornal Estaddo e pela Quero Educacdo, os cursos de Agronomia, Agronegécio e
Zootecnia sdo avaliados com 4 estrelas, em uma escala de 1 a 5. Os cursos de Administracdo, Psicologia e
Agronegdcio possuem conceito de curso 5 no MEC, em uma escala de 1 a 5, o que lhes confere a avaliagao

maxima. A Fazu recebeu a nota maxima (conceito 5 de 5) no recredenciamento institucional conduzido pelo
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Ministério da Educacdo (MEC) em 2023, e ainda, possui o Selo Instituicdo Socialmente Responsavel, conferido

pela Associagdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES), desde 2016.

2.3.6. Histdrico da Instituicdo
A Associacdo Brasileira dos Criadores de Zebu (ABCZ), em 06 de agosto de 1973, visando inovar a

agropecuaria tropical por meio da a¢do de profissionais com habilidades para desenvolver e aplicar tecnologias
capazes de garantir a exploracdao comercial sustentavel das terras do Brasil Central, instituiu a FUNDAGRI
(Fundacdo Educacional para o Desenvolvimento das Ciéncias Agrarias), entidade mantenedora destinada a

criar e a manter cursos superiores.

Assim, em junho de 1975, a Fazu (Faculdade de Zootecnia de Uberaba) abriu suas portas para receber
seus primeiros alunos em um prédio alugado. Ja em 1989, vislumbrando atender a crescente demanda gerada
pelos avancos das fronteiras agricolas na regido, a Instituicdo passou a oferecer também o curso de

Agronomia, assumindo a denominacdo Faculdade de Agronomia e Zootecnia de Uberaba.

A partir de 1990, com o término da construcao das instalacGes da sede da Fazu, ocorreu a migragao
para sua area proépria, com cerca de 200 hectares, para o desenvolvimento de suas aulas tedricas e praticas,
localizada a Av. do Tutuna, 720, bairro Tutunas, em Uberaba, Minas Gerais. Neste novo ambiente, contando
com os avangos tecnoldgicos, cientificos e o fortalecimento do agronegdcio regional, tornou-se interessante
a expansdo da oferta de cursos de graduagdo e pds-graduacdo, formando e qualificando profissionais para

atuarem, direta ou indiretamente, nos diferentes segmentos da cadeia produtiva do agronegdcio.

A oferta de cursos visando a especializagdo de profissionais teve inicio em 1999, por meio de parceria
com a ABCZ que viabilizou a oferta do primeiro curso de Pds-graduagao Lato Sensu em Julgamento das Ragas

Zebuinas, evoluindo com ofertas de outros cursos em areas de sua expertise.

A expansdo fisica do Campus continuou, com investimentos da FUNDAGRI, ao construir o Hospital
Veterinario de Uberaba (HVU) para atender as disciplinas praticas e profissionalizantes do curso de Medicina
Veterinaria, oferecido pela Universidade de Uberaba, a partir de 1997 por meio de parceria envolvendo a

Sociedade Educacional Uberabense, a ABCZ e a Fazu.

Sdo histdricos os eventos técnicos e cientificos, promovidos pela Fazu, com destaque para os Dias de
Campo, Jornadas Cientificas e o Projeto Porteira Adentro, que teve inicio em 1997 e é, até o momento, o
evento de extensdo mais popular da Instituicdo, com grande participacdo da comunidade de Uberaba e de

cidades da regiao.

Informacdes técnicas e cientificas, vinculando os modelos de producdo, programas de melhoramento
genético, tecnologia e inovacdo, necessitam de validagdo para suas aplicagdes no ambiente tropical de
producdo e motivam o desenvolvimento de eventos de pds, pesquisa e extensao na Fazu, que ocorrem gragas

as oportunidades de parcerias com empresas publicas e privadas.
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Este processo de maturagdo continua reflete tendéncias de expansao para terras de além Brasil, por
demandas espontdneas de servicos técnicos, académicos e de aperfeicoamento profissional. Convénios
firmados junto a instituicdes de ensino e de classes na América Latina impulsionam a Fazu na Bolivia, Uruguai,

Paraguai, Venezuela, Coldmbia e México, marcando sua importante contribui¢ao para o agronegécio tropical.

3. CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA Fazu
A Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA foi constituida em 07 de julho de 2004, por ato legal interno de

criacdo pela Diretoria Executiva da Fazu, por meio de Portaria n2011/2004, com atuacdo autébnoma em relacdo
aos conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na Instituicao, envolvendo semestralmente académicos,

colaboradores e docentes em torno das atividades de autoavaliacdo realizadas pela Comissao.

3.1. Da Constituicdo, Mandato e Funcionamento
Em conformidade com o Regulamento da CPA, é contemplada a participacdo de todos segmentos da

comunidade académica, docente, discente, técnico—administrativo e representantes da sociedade civil
organizada, ficando vedado a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos,
conforme demonstrado a seguir:

| - 03 (trés) docentes;

- 02 (dois) técnicos-administrativos;

" - 02 (dois) discentes;

IV - 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada;

V- 02 (dois) egressos.

No ato de nomeagdo da CPA o Diretor Geral da Fazu indicard seu respectivo

Coordenador.

Os membros que compdem a CPA terdo mandato vigente por 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.
Os membros da CPA sdo indicados da seguinte forma:
| - Os docentes sdo indicados pelas Coordenagdes de Curso de Graduagao;
- Os funcionarios técnico-administrativos sdo indicados pela Diretoria Executiva da Fazu;
" - Os discentes sdo indicados pelos Diretdrios Académicos dos cursos de graduacdo de forma consensual.
Os discentes indicados deverdo estar regularmente matriculados, bem como ndo integrar 12 (primeiro) ou
ultimo periodo do curso;
IV - Os representantes da sociedade civil organizada sdo indicados de forma conjunta pela Diretoria
Executiva e Coordenac¢do Académica da Fazu;
V- Os egressos sdo indicados pelas Coordenag¢des de Curso de Graduagdo da Fazu.

Em conformidade ao Regulamento da CPA e ao que rege os termos da Lei n2 10.861, de 14 de abril de

2004, a CPA-Fazu teve sua composicdo renovada por meio da Portaria Fazu n2 037/2024, com mandato de 02

(dois) anos, vigente até 01 de agosto de 2026, sendo representada pelos seguintes membros:
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Quadro 6 — Composi¢do da CPA 2024
Juliana Fernandes Rocha Representante Técnica-administrativa e Coordenadora da CPA
Juliana Alves Caetano Silva Representante Técnica-administrativa
Renata Barbieri Trevisan Representante do Corpo Docente
Alcione Wagner de Souza Representante do Corpo Docente
Danielle Leal Matarim Representante do Corpo Docente
Ana Vitoria Reis Silva Representante do Corpo Discente
Cenitha Maria de Carvalho Oliveira Representante do Corpo Discente
Sheron Hellen da Silva Pimenta Representante da Comunidade
Daniela Rocha Almeida Representante da Comunidade
Gisele dos Reis Faria Representante dos Egressos
Nayara Rubia dos Santos Representante dos Egressos

A CPA-Fazu se reune regularmente para acompanhar os resultados do processo de avaliacdo e
anualmente encaminham estes resultados, por meio de relatdrio préprio, ao Ministério da Educacdo — MEC e

ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais INEP.

4. CONCEPCAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
A CPA-Fazu segue trés fases no seu procedimento: planejamento, desenvolvimento e consolidagdo. O

processo de Autoavalia¢do Institucional se deu conforme sugerido pelo roteiro do SINAES/INEP, por meio de
reunides, onde todas as etapas até a elaboragdo do relatério foram cumpridas mediante realizagdo das

atividades executadas pela comissao.

4.1. Diretrizes
O Projeto de Autoavaliagdo Institucional baseia-se nas diretrizes oriundas da Comissao Nacional de

Avaliagdo da Educagdo Superior (CONAES) e no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES),
instituidos pela Lei n2. 10.861, de 14 de abril de 2004. Com a finalidade construtiva e formativa, o SINAES

busca ser permanente e envolver toda a comunidade académica, desenvolvendo a cultura de avaliagao na IES.

4.2. Principios
Os Principios fundamentais do SINAES sdo: melhoria da qualidade da educagdo superior;

responsabilidade social e orientacdo da expansdo da sua oferta. Ja as diretrizes sdo o aumento permanente
de sua eficacia institucional; efetividade académica e social; promogao do aprofundamento dos compromissos
e responsabilidades sociais; valorizagao de sua missdo publica; promogao dos valores democraticos; respeito

a diferenca e a diversidade; e afirmac¢do da autonomia e da identidade institucional.

Dessa forma, as propostas implementadas e seguidas pela CPA/Fazu geram resultados de avaliagdo que
devem ser analisados a fim de que sejam propostos caminhos que estejam de acordo com os objetivos e

politicas constantes nos Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos Projetos Pedagdgicos de Cursos.
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As complexidades das atividades realizadas e das informacdes obtidas por esta CPA estdo consolidadas
esquematicamente por Fragilidades e Potencialidades de cada uma das 10 dimensdes preestabelecidas pelo

SINAES.

4.3. Objetivos

Com o foco na atuacdo da analise integrada das 10 dimensdes do SINAES, de acordo com o estabelecido
pela Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004 e em consonancia com as Diretrizes elaboradas pela CONAES/INEP,
a CPA/Fazu tem como objetivo principal garantir o levantamento de informacdes de todo o processo avaliativo
da instituicdo a comunidade académica, respeitando a identidade e a diversidade dos cursos que oferece, bem
como promover a participacdo de todos os envolvidos no processo educacional, com representatividade da
sociedade civil organizada.

No desenvolvimento das atividades do processo de autoavaliacdo institucional e académica, a CPA

tem por objetivos especificos:
| - Gerarinformacgdes para a tomada de decisdo dos dirigentes da Instituicdo, em relacdo a melhoria continua
da qualidade dos servigos de educacdo superior ofertados;
Il - Estabelecer uma metodologia quantitativo-qualitativa que permita gerar um banco de dados consistentes
e integrados, para a construcao de indicadores relevantes de diagndstico, controle e autoconhecimento,
visando a melhoria da qualidade de ensino;
Il - Elaborar os mecanismos a serem implementados no processo avaliativo, bem como suas formas de
tabulagdo e aproveitamento dos resultados obtidos;
IV - Fornecer ao corpo diretivo, sobre o desempenho da Instituicdo, elementos que permitam o
dimensionamento de politicas de ensino e de gestdo académica.
V - Promover a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo;

VI - Fortalecer as relagGes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais.

Esses objetivos permitem a Fazu tomar ciéncia de sua prépria realidade, detectando seus pontos
fracos e fortes, oportunidades e ameacas; colher dados e analisa-los para a orientacdo na tomada de decisGes

estratégias futuras.

5. METODOLOGIA DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
A metodologia de autoavaliagdo da Fazu estd baseada na Lei N2 10.861/2004 que instituiu o Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), bem como o Roteiro de Autoavaliacdo Institucional
(INEP, 2004), bem como na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 65 (BRASIL, 2014). Visando atender ao
estabelecido na Nota Técnica n® 65/2014, os instrumentos de avalicdo foram estruturados de acordo com os
cinco eixos fundamentais. Esses eixos, bem como as defini¢des constitutivas de cada dimensao contempladas

sdo apresentadas a seguir:
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Eixo

1 - Planejamento e
Avaliagdo Institucional

2 - Desenvolvimento
Institucional

3 - Politicas Académicas

4 - Politicas de Gestao

5 - Infraestrutura Fisica

RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL CPA FAZU 2024

Quadro 7 - Eixos e Dimensoes do SINAES
Dimensao

. Dimens3dao 8: Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos,
resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional.

- Dimensdo 1: A missdo e o plano de desenvolvimento institucional.

. Dimensdao 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua atribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econ6mico e social, a defesa do meio ambiente, da memdaria cultural,
da produgdo artistica e do patriménio cultural.

" Dimensdo 2: A aplicagdo para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos
para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisas, de monitorias e demais
modalidades.

. Dimensdo 4: A comunica¢do com a sociedade.
. Dimensdo 9: Politicas de atendimentos aos estudantes.
. Dimensdo 5: As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo

técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicGes de trabalho.

. Dimensdo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos Colegiados, sua independéncia e autonomia
na relagdio com a Mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
académica nos processos decisoérios.

. Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior.

. Dimensdo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de
extensdo, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagao.

Fonte: Sinaes

Conforme Projeto de Avaliagdo Institucional da CPA-Fazu 2024-2026, a finalidade da avaliagdo é

comparar seus proéprios resultados, por periodos determinados de tempo, a fim de verificar eventuais

afastamentos dos objetivos propostos e comparar o equilibrio de seus varios subsistemas, na tentativa de

localizar, com precisdo, os pontos problematicos na estratégia global. O somatério destes fatores pode

permitir a comparacao da instituicdo, em termos quantitativos e qualitativos, com ela mesma, ou com outras

instituicdes de ensino, identificando assim seu indice de crescimento e o cumprimento das propostas iniciais.

5.1. Tipos de Autoavalia¢ao “Institucional” e “Académica”

5.1.1. Avaliacdo Académica
Esta modalidade de avaliagdo, aplicada somente aos académicos, ocorre semestralmente, com o objetivo de

avaliar o desempenho do Professor em cada disciplina. Sdo avaliados o conhecimento atualizado na disciplina;

a utilizagdo das TIC's (Tecnologias de Informagdo e Comunicac¢do); a relagdo da disciplina com o mercado de

trabalho; as metodologias de ensino; os processos de ensino-aprendizagem; a aplicacdo de provas e avaliagdes

e a interacdo aluno-professor.
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5.1.2. Avaliagdo Institucional
Esta modalidade de avaliacdo ocorre anualmente, sempre no segundo semestre, objetivando a coleta

de dados para a avaliacdo das a¢des institucionais, bem como infraestrutura da Faculdade, auxiliando por meio
de seus resultados a reflexdo sobre a qualidade dos servicos e a sistematizacdo de informacgdes para subsidiar

o planejamento e as decisdes institucionais.

5.2. Instrumento de Coleta de Dados
A metodologia de avaliagdo interna na Fazu foi determinada pelo Projeto Trienal de Autoavaliagdo em

quatro etapas: Planejamento, Desenvolvimento, Consolida¢do e Monitoramento, onde:

Quadro 8 — Etapas Projeto Trienal de Autoavaliagao

Planejamento Desenvolvimento Consolidacao Monitoramento

« Organizagdo do
instrumento
avaliativo;

¢ Implementagdo do
instrumento
avaliativo;

« Andlise dos dados;

« Sistematizagdo das
informagGes;

« Elabora¢do dos

Relatérios.

« Divulgagdo de
resultados;

* Monitoramento de
acles;

¢ Acompanhamento dos

resultados.

e Documentos
institucionais;
® Pessoas.

e Preparagéo do
sistema/plataforma;
e Coleta de dados.

5.2.1. Planejamento
Na fase de planejamento, a CPA debateu sua metodologia de trabalho e organizou o instrumento

avaliativo, sendo este composto por questdes elaboradas a partir do Roteiro de Autoavaliacdo do SINAES/Inep
2004. As questdes estruturadas pela CPA/Fazu para compor este instrumento além de abranger as dimensdes
do SINAES, incorporaram também as metas e definicdes propostas nos documentos institucionais da

Faculdade, analisados por esta Comissdao em reunides no decorrer do ano.

Em 2024, a CPA/Fazu implementou acBes de conscientizacdo sobre a importancia das avaliagGes
realizadas pela CPA ao longo do ano. No primeiro semestre, foi realizada a Avaliacdo Académica, voltada para
discentes e docentes, com o objetivo de avaliar os cursos, as disciplinas, os docentes e as coordenacées. No
segundo semestre, ocorreram a Avaliacdo Académica e a Avaliagdo Institucional, direcionadas a discentes,
docentes e colaboradores, para avaliar tanto a composicdo académica (cursos, disciplinas, docentes e
coordenagdes) quanto a infraestrutura da Fazu. O objetivo das ag¢des foi enfatizar a relevancia de participar
das avalia¢gbes, buscando melhorias continuas e aprimoramento institucional. Os questiondrios foram
aplicados e respondidos por meio da plataforma académica da Fazu — Sistema Solis.

A Fazu, como instituicdo académica, comprometida em reconhecer e atender as particularidades de
cada curso oferecido. Ao incorporar a Pedagogia EAD ao seu catdlogo de cursos, dedicou esforgos para
elaborar e desenvolver questdes que ndo apenas se adequassem as necessidades especificas do ensino a
distancia, mas também fossem capazes de sistematizar e avaliar o desempenho dos alunos. Essas quest&es
foram cuidadosamente alinhadas com as diretrizes estabelecidas pelo curso, levando em consideracao o
desempenho docente e da disciplina, ambiente virtual de aprendizagem e desempenho do coordenador do

curso, instrumentos avaliativos essenciais recomendados para o ensino-aprendizagem remoto.
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Com base a esses fatores mencionados, o quadro a seguir representa como ocorreu esta coleta de dados

para elaboracdo e desenvolvimento dos instrumentos de avaliacao aplicados e revisados pela CPA.

* Instrumento de Avaliagdo Institucional 2024;
= ON-LINE: Instrumento de Avaliacdo Académica (Docentes-Disciplina) 2024;
*  PRESENCIAL Instrumento de Avaliagdo Académica (Docentes-Disciplina) 2024.

Quadro 9 — Demonstragdo de Coleta de Dados
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8: Planejamento e Avaliagdo

Instrumentos Periodicidade | Responsaveis pela Analise Interlocutores
. Projeto de Avaliagdo
Institucional - PDI Anual CPA Coordenacgdes de Cursos
. Instrumentos autoavaliagdo (margo) Diretoria Executiva
. Relatérios autoavaliagao

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Instrumentos Periodicidade | Responsdveis pela Analise Interlocutores
. Projeto de Avaliagdo Anual
Institucional - PDI CPA Coordenagdes de Cursos

o . (margo)
. Ac¢des Sociais
EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
Dimensado 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimens3do 4: Comunicagdao com a Sociedade
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Instrumentos Periodicidade | Responsaveis pela Andlise Interlocutores
. Projeto Pedagdgico
Institucional - PPI Coordenagdes de Curso
. Revisdo PPC Graduacgao Semestral CPA . .f; .

o Diretoria Executiva
. Avaliacdo da
Professor/disciplina pelo aluno

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: Pol

iticas de Pessoal

Dimensdo 6: Organizagdo e Gestdo da Institui¢do

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

. Avaliacdo de Servigos
funciondrios
. Avaliacdo de Servigos pelo Anual Coordenagdes de Curso
CPA . . .
aluno (novembro) Diretoria Executiva
. Avaliacdo de Servigos pelo
professor
EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA
Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica
. Avaliagdo infraestrutura
funciondrios
. Avaliacdo infraestrutura pelo Anual CPA Coordenagdes de Curso
aluno (novembro) Diretoria Executiva
. Avaliacdo infraestrutura pelo
professor
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5.2.2. Desenvolvimento
Nesta fase de desenvolvimento acontece a preparacdo, coleta de dados e implementagdo do

instrumento de avalia¢do, observando-se os prazos previstos no Calenddrio Académico, ao mesmo tempo em
que se coletam informag0Oes adicionais necessarias para o andamento dos trabalhos. A Preparagdo para a

Autoavaliagdo é realizada pela CPA por meio das seguintes ac¢oes:

|- Revisdo do (s) questionario (s) de avaliacao;

Il - Comunicagdo com os Departamentos envolvidos, sendo o T.l., Nucleo EaD e Coordenagdes de cursos,
para programacao das avaliacGes a serem realizadas;

Il - Cadastro da avaliagdo no sistema corporativo e académico;

IV - Teste dos questiondrio e mensuracao do tempo de dedicacdo necessdrio ao usuario;

V- Criacdo da campanha de sensibilizacdo e divulgacdo (noticia, redes sociais, WhatsApp, portal
académico, entre outros), contendo o objetivo da avaliagdo realizada, periodo de coleta de dados, publico-
alvo, link para acesso ao questionario, tutorial e demais informacdes necessdrias, programando o envio de

informacgdes a comunidade académico antes do inicio e durante o periodo de avaliacdo.

A CPA aplicou o instrumento de avaliacdo por meio do Sistema de Avalia¢do Institucional (Solis GE —
Portal Académico, Docente e Administrativo), primeiro semestre no periodo de 10 de junho a 21 de junho e

segundo semestre no periodo de 04 de novembro a 15 de novembro de 2024.

A comunidade académica foi orientada a preencher o instrumento com postura critica e consciente,
pois sdo estes resultados que permitirdo a reflexdo sobre a qualidade do ensino ministrado e a sistematizagao

de informagdes para subsidiar o planejamento e as decisdes institucionais.

Para avaliagdo do instrumento, foi utilizada a escala numérica de 1 até 4, considerando o desempenho
descrito na tabela a seguir:

Quadro 10 — Escala de Avalia¢ao

ESCALA DE AVALIACAO
NOTA
NC 1 2 3
N3o conhece Regular Bom Muito bom

As andlises dos dados quantitativos foram realizadas com base em medidas de posicdo, a partir da
sumariza¢do dos dados coletados, com ordenac¢do dos niveis de qualidade atribuidos aos indicadores ora
avaliados. Ja para as questbes abertas disponibilizadas no instrumento, adotou-se a técnica de andlise de
conteudo, com a identificacdo de termos ou aspectos recorrentes, nos relatos dos membros de cada segmento

consultado.
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Com base nos resultados, para definir linhas de a¢0es, a partir da escala utilizada é possivel identificar
os aspectos relevantes do processo de avaliacdo e que deverdo ser acompanhados pela gestao da instituicao.

Essa sintese gerou os seguintes indicativos de a¢des:

| - Manter: quando a avaliacdo da questdo resultar no conceito “Excelente”, considera-se que esta
atende os requisitos de qualidade e as a¢des estdo alinhadas a missao, visao e valores da Fazu;

- Desenvolver: quando a avaliacdo da questdo resultar no conceito “Muito Bom”, considera-se que a
guestdo ndo conseguiu atingir padrdao maximo de qualidade exigido, sendo assim indicada a necessidade de
novas estratégias.

" - Pontos criticos: quando a avaliacdo da questdo resultar no conceito “Bom”, considera-se que a
questdo ndo atende os requisitos médios de qualidade, cabendo a gestdo atencdo especial e plano de acdo
para melhoria;

IV - AcOes urgentes: quando a avaliacdo da questdo resultar no conceito “Regular”, considera-se que o
indicador necessita de intervencao imediata por parte da gestdo, com implementacdo de acGes corretivas em
cardter de urgéncia;

V- NC (Ndo tenho conhecimento): quando a avaliagdo da questdo resultar no indice de “NC” superior a
50% (cinquenta por cento), a Gestdo junto as Coordenacdes deve avaliar os motivos e elaborar resolucdo para

tal.

As questOes presentes no questiondrio aplicado a comunidade académica, docentes e administrativos
foram, em sua maioria, objetivas, incluindo também perguntas abertas, questdes dependentes das respostas

anteriores e campos destinados a sugestdes e comentdrios.

Na semana que precedeu a aplicacdo da autoavaliacdo, a CPA realizou uma campanha de sensibilizacdo
e conscientizacdo para mobilizar académicos, docentes e técnicos-administrativos a participarem deste
processo fundamental. A campanha foi promovida por meio das plataformas virtuais da Fazu (Portal do Aluno,
WhatsApp, AVA, e-mail, EaD), além de apresentagdes em salas de aula com representantes dos diretdrios
académicos e coordenagdes de cursos, encontros em todos os setores com representantes de cada drea da
instituicdo, e a exposicao de banners e cartazes em locais de grande circulagdo. Durante essas a¢des, foram
abordados o papel estratégico da CPA na gestdo institucional, bem como pontos essenciais como: Missdo e
Plano de Desenvolvimento Institucional, Politicas para Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacao,
Responsabilidade Social da instituicdo, Comunicagdo com a comunidade académica, docente e externa,
Politicas de atendimento, Infraestrutura fisica (ensino, pesquisa, biblioteca, ambiente e aulas praticas),

Planejamento e avaliagcdo (autoavaliacdo) e EaD.

5.2.3. Consolidagao
A fase de Consolidagdo da autoavaliagdo compreendeu a andlise de dados, sistematizacdo das

informacdes e elaboragdo de relatdrios e graficos. A organizagdo e a sistematizacao dos dados ocorreram ao
final do periodo de avaliacdo, conforme protocolo a seguir:
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|- Os dados foram extraidos do Sistema de Avaliagdo Institucional Solis GE, por representante
pertencente a equipe de apoio da CPA;
Il - O estatistico procedeu com a organizacao da base de dados em relatério eletrénico geral e especifico;

I - As respostas qualitativas foram compiladas por representante pertencente a equipe de apoio da CPA,;

IV - Os resultados dos relatdrios e planilhas foram revisados em reunido pela equipe da CPA;
V- A CPA enviou os resultados aos setores envolvidos com a avaliacao;
VI - Cada setor (curso, coordenacdo, lideranca, servico, etc.) recebeu a tarefa de analisar os resultados da

avaliacdo institucional e propor a CPA planos de a¢do adequados as realidades da Instituicdo.

Apds periodo de recesso e férias académicas, ao retornar a CPA redigiu a primeira versao do relatdrio.
Nesta fase, a Comissdao também sistematizou as informacdes a serem reportadas aos Colegiados de graduacgado
da IES, que deverdo considera-las nas discussdes de temas pedagogicos. Os resultados da avaliagcdo de
docentes foram encaminhados por e-mail, aos Coordenadores e Professores, no inicio da Semana Académica,
para que, havendo necessidade de acompanhamento pedagdgico, os mesmos se reunissem com seus

Coordenadores de Cursos e com o Coordenador Académico.

5.2.4. Monitoramento
A dltima fase do processo de avaliacdo, que consiste na divulgacdo de resultados, monitoramento das

acGes e acompanhamento dos resultados, ocorre de forma continua. Esta acdo tem por objetivo sensibilizar e
conscientizar a comunidade académica sobre a cultura de avaliagdo na instituicdo, sobre a importancia da

adesdo aos questiondrios, bem como orientar as decisdes da Gestdo Institucional da Faculdade.

O uso dos resultados da avaliagao interna na gestdao académica é um processo gradual que ocorre
concomitante a outras informacgdes contextuais que somente os setores/coordenagdes avaliadas possuem.
Assim, a andlise dos resultados e monitoramento das agdes serdo realizadas pelos préprios membros do
curso/setor onde os resultados foram gerados/coletados com o apoio e acompanhamento da CPA. A
divulgacdo dos resultados da Avaliagdo Institucional ocorrerd por meio da pagina institucional

https://Fazu.br/cpa/ murais da Cantina Fazu, envio de e-mails, entre outros meios.

6. RESULTADOS DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO
A Fazu desempenha um papel fundamental por meio da sua Comissdo Propria de Avaliagcdo (CPA),

garantindo a cada avaliagdo aprimoramento continuo das atividades académicas e administrativas da
instituicdo. A cada ciclo avaliativo, a CPA proporciona uma oportunidade valiosa para a analise critica e
reflexiva sobre o desempenho da Fazu, identificando pontos fortes e areas de melhoria. A campanha de
sensibilizacdo promovida pela CPA é essencial para conscientizar todos os envolvidos na comunidade
académica sobre a importancia do processo avaliativo e a relevancia de sua participacdo ativa. Além disso, a
apresentacdo da funcionalidade da CPA esclarece seus objetivos, métodos e resultados, fortalecendo assim a

transparéncia e a credibilidade da Fazu perante seus stakeholders.
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Aderiram ao Instrumento de Avaliacdo Institucional 211 (duzentos e onze) alunos, o que corresponde a

31% dos 682 alunos matriculados. O indice de adesao da Comunidade Discente ao processo de Autoavaliacdo

Institucional da Fazu por curso foi de 50% dos alunos na Administragdo, 49% dos alunos na Medicina
Veterinaria, 45% dos alunos na Agrocomputac¢do, 19% dos alunos no Agronegécio, 33% dos alunos na

Agronomia, 27% dos alunos na Psicologia, 23% dos alunos na Zootecnia.

Em relacdao a Comunidade Docente, o indice de adesdo ao processo de autoavaliagdo institucional foi
de 63% (sessenta e trés) dos docentes. Cabe registrar, que cada Professor possui acesso a sua propria
avaliagdo, bem como as Coordenagdes de curso. Ja a participagcdo dos funcionarios totalizou 44% de adesdo,
sendo 151 funcionarios.

Tabela 1 - Participantes 2022 a 2024

PARTICIPANTES 2022 % 2023 % 2024 %
DOCENTES 43 100% 102 57% 138 63%
DISCENTES 554 58% 719 23% 682 31%

FUNCIONARIOS 69 100% 121 45% 151 44%

A conscientizagdo sobre a importancia da participagdo da comunidade interna, colaboradores e
discentes na autoavaliagcao deve evoluir positivamente a cada campanha, pois é um pilar essencial para
garantir a qualidade e exceléncia no ensino superior, promovendo uma cultura de avaliagdo e aprimoramento
continuo em todas as areas da instituicao. Acreditamos que as campanhas de sensibilizagdo sao eficazes para
alcancgar resultados concretos. Nesse sentido, a CPA continuarda a fortalecer a "Cultura da Avaliagdo
Institucional", intensificando cada vez mais as a¢des de divulgacdo nas plataformas virtuais e atividades

presenciais.

6.1. Apresentacdo e Analise dos Resultados — Eixos e Dimensoes
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Tabela 2 -ANALISE DOS DADOS — EIXOS E DIMENSOES

Maior ou igual a 75% atende os requisitos de qualidade e as agGes referentes as questdes devem ser mantidas.

Igual ou menor que 75% e maior que 50% atingiu o padrdo de qualidade exigidos.

Pontos Criticos

corretivas.

Maior ou igual a 25% e menor que 50% ndo atende aos requisitos minimos de qualidade cabendo a gestdo académica especial atengdo e agoes

urgéncia.

Menor que 25%. O indicador necessita de intervengdo imediata por parte da gestdo académica com implantacdo de agdes corretivas em carater de

Tabela 3 — Analise de dados Eixo 1

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

INSTITUCIONAL

DOCENTES
87 respondentes

DISCENTES

211 respondentes

FUNCIONARIOS

67 respondentes

Positivo Negativo N3do tem Positivo Negativo Nao tem Positivo Negativo N3do tem
conheci conheci conhecime
mento mento nto

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

MEDIA R MEDIA %

1 - A CPA — Comissdao Prépria de 58 0 0 133,66 22,82 6,52 42,66 9,72 2,16
Avaliagdo da  Fazu, garante o R
levantamento de informagdes de todo o % 97% 0% 3% 89% 8% 4% 86% 7% 6%
processo avaliativo da instituigdo.
2 - Os resultados da CPA - Comissdao 58 0 0 133,66 24,45 4,89 42,66 10,8 1,08
Prépria de Avaliagdo da Fazu, contribuem R
para a elaboragdo do plano de agdo de % 96% 0% 39 86% 9% 59 88% 6% 6%
melhorias para a comunidade
académica.
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Tabela 4 — Andlise de dados Eixo 2

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DOCENTES DISCENTES FUNCIONARIOS
Positivo Negativo Nao tem Positivo Negativo Nao tem Positivo Negativo Nao tem
conheci conheci conheci
mento mento mento

DIMENSAO 1: A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

MEDIA R MEDIA %

1- A conduta dos professores,
coordenagdo e diredo estdo em
consonancia com a Missdo, Visdo e
Valores da Fazu.

58

0

128,77

29,34

3,26

%

97%

0%

3%

91%

6%

2%

2 — A conduta dos professores, técnicos-
administrativos, coordenagdo e diregdo
estdo em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da Fazu
(PDI).

58

130,4

26,08

4,89

%

97%

0%

3%

93%

5%

2%

3- A conduta dos professores, técnicos-
administrativos, coordenacgao e diregao
estdo em consonancia com o Projeto
Politico Institucional (PPI).

%

97%

0%

3%

94%

3%

3%

4- A conduta dos professores, técnicos-
administrativos, coordenacao e diregao
estdo em consonancia com o Projeto
Politico Institucional (PPC).

%

100%

0%

3%

94%

4%

2%

DIMENSAO 2 - POLITICAS PARA O ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

1- As Politicas institucionais para o 53,36 4,64 0 133,66 27,71 1,63 - - -
ensino, pesquisa e extensdao cumprem a R
missdo da Fazu em ofertar um ensino de % 94% 3% 3% 91% 7% 2% B B B
exceléncia.
53,36 4,64 0 118,99 22,82 21,19 - - -
R
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2- Os Programas de Pesquisa Fazu (PIC e % 100% 0% 0% 90% 5% 5%
PIBIC), cumprem a missdo de estimular o
desenvolvimento cientifico do aluno e do
professor.
3- Os Programas de Extensdo da Fazu 53,36 4,64 0 127,14 34,23 1,63
(minicursos, palestras, workshops, lives) R
contribuem com a formacgao do aluno. % 100% 0% 0% 94% 5% 0%
4- Os Programas de Estagio e Monitoria 53,36 3,44 0 132,03 22,82 6,52
desenvolvem a aplicabilidade dos R
conhecimentos tedricos, praticos, % 100% 0% 0% 90% 5% 5%
metodoldgicos e pedagdgicos.
5- Os cursos de pds-graduagao ofertados 53,36 1,72 1,72 109,21 19,56 35,86
pela Fazu promovem a formagao R
continuada aos alunos da graduagdo. % 86% 6% 8% 80% 3% 17%

DIMENSAO 3: A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

MEDIA R MEDIA %

1 - A execugdo das acbes de 55,68 0 1,72 125,51 24,45 14,67
responsabilidade social desenvolvidas R
via Projeto CRS — Carreira, % 84% 3% 14% 88% 5% 8%
Responsabilidade e Sociedade promove
o bem-estar social, econdémico e
ambiental da sociedade e comunidade
académica.
2- O Selo de Instituicdo Socialmente R - - - - - -
responsavel, conquistado pela Fazu % 87% 0% 14% 93% 5% 8%
anualmente, valida a importancia das
acOes desenvolvidas pela Faculdade.
3 - O Programa de Bolsas, Descontos e 55,68 0 1,72 122,25 22,82 16,3
Financiamentos Estudantis atende os R
critérios socioeconémicos na promogao % 96% 0% 4% 75% 14% 10%
do acesso a educagdo, em conformidade
com as legislagdes pertinentes.
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Tabela 5 — Andlise de dados Eixo 3

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS DOCENTES DISCENTES FUNCIONARIOS
Positivo Negativo N3o tem Positivo Negativo Nao tem Positivo Negativo N3o tem
conheci conheci conhecime
mento mento nto
DIMENSAO 4: A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE
MEDIA R MEDIA %

1- O Canal de Ouvidoria esta disponivel e 44,08 6,96 - 109,21 29,34 26,08 30,78 18,36 4,86
de fdcil acesso. R

% 81% 6% 14% 84% 7% 10% 83% 4% 12%
2- A pagina Fazu News contém 45,24 24,36 1,74 135,29 22,82 4,89 41,58 11,34 1,08
publicacdes das acdes realizadas pela R
Fazu. % 94% 6% 0% 92% 4% 5% 96% 1% 3%
3- As Redes Sociais (Tiktok, Youtube, 46,4 11,6 - 130,4 30,97 1,63 45,36 7,02 2,16
Instagram, Linkedin e WhatsApp) R
informam as agdes realizadas pela Fazu. % 92% 7% 0% 93% 7% 0% 92% 2% 5%
4 - O novo Portal Académico demonstra 41,76 4,64 11,6 125,51 34,23 1,63 - - -
as informagGes académicas e financeiras R
do aluno. % 75% 8% 17% 91% 7% 1% 72% 7% 19%
5- O Ambiente Virtual Aprendizagem 48,72 9,28 - 104,32 30,97 1,63 - - -
(AVA/Fazu Virtual) promove a interagdo R
entre o conteudo postado e o % 92% 8% 0% 92% 8% 0% 83% 3% 13%
aprendizado do aluno.
6 - Os documentos institucionais e 51,04 4,64 2,32 117,36 26,08 17,93 19,44 24,3 10,8
académicos (Regimento Interno, Manual R
do Aluno PPC, PDI, etc.) estdo disponiveis % 94% 0% 6% 85% 6% 8% 80% 7% 12%
e atualizados no website Fazu.br.

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTOS AOS ESTUDANTES
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MEDIA R MEDIA %

1 - A Fazu proporciona suporte, - - - 127,14 30,97 3,26 - - -
orientagdo e acompanhamento aos R
alunos e professores contribuindo para a
melhoria do processo educacional.

% - - - 78% 7% 0% - - -

2 - O Diretdrio Académico do Curso (D.A), - - - 117,36 34,23 13,04 - - -
atende o objetivo da representagdo R
estudantil, da promogédo, da cooperagdo
da Comunidade Académica e o
aprimoramento do seu Curso e da
Instituicao.

% - - - 85% 12% 4% - - -

3 - A Fazu incentiva a formacdo - - - 130,4 27,71 4,89 - - -
continuada de seus egressos por meio de R
cursos de pods-graduacdo, projetos de
extensdo e divulgacdo dos eventos
realizados pela Instituicdo.

% - - - 90% 5% 5% - - -

Tabela 6 — Analise de dados Eixo 4

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO DOCENTES DISCENTES FUNCIONARIOS
Positivo Negativo Nao tem Positivo Negativo Ndo tem Positivo Negativo N3do tem
conheci conheci conhecime
mento mento nto

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO — ADMINISTRATIVO

MEDIA R MEDIA %

‘ ‘ 58 0 - - - - 39,42 10,26 3,78
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1 - O Plano de Carreira Fazu estd em R

consonancia com o) segmento % 81% 3% 17% - - - 68% 15% 16%
educacional.

2 - A gestdo e atendimento do Setor de 55,68 2,32 - - - - 38,88 15,66 -
Recursos Humanos atende as R

necessidades dos colaboradores. % 90% 11% 0% - - - 90% 7% 1%
3 - A Fazu incentiva a qualificacdo, 51,04 6,96 - - - - 43,2 10,8 -
formagdao e aprimoramento de seus R

colaboradores. % 86% 14% 0% - - - 88% 10% 1%
4 - As bolsas de estudos integrais 55,68 - 2,32 - - - 49,14 4,86 -
(graduagdo, pds-graduagdo e extensdo), R

ofertadas pela Fazu, contribuem para a % 86% 8% 6% - - - 91% 7% 1%
formagao do colaborador.

5 - O ambiente de trabalho (iluminagdo, 37,12 27,84 2,32 - - - 39,42 14,58 -
climatizagao, sala, mobiliario, R

ergonomia) estd adequado para o bom % 75% 25% 0% N N N 91% 9% 0%
desenvolvimento das atividades.

6 - Os equipamentos, programas, 30,16 27,48 - - - - 35,64 18,36 -
computadores, rede e internet atendem R

as necessidades de cada colaborador. % 74% 25% 0% - - - 83% 15% 1%

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESAO DA INSTITUICAO (COLEGIADOS E SEGMENTOS ACADEMICOS)

MEDIA R MEDIA %

1- O Nucleo Docente Estruturante (NDE),
composto por um grupo de docentes
responsaveis por definir as estratégias
pedagadgicas, atua de forma
independente e auténoma e contribui
com a melhoria do curso.

53,36

4,64

%

94%

3%

3%

2 - O Colegiado do Curso, grupo de
docentes eleitos por seus pares para
deliberarem sobre assuntos pertinentes

58
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ao planejamento e condugdo das
atividades docentes e discentes, atua de
forma independente e autonoma e

contribui com a melhoria do curso.

% 95% 3% 3% - - - - - -
Tabela 7 — Andlise de dados Eixo 5
EIXO 5: PLANEJAMENTO E AVALIACAO DOCENTES DISCENTES TECNICOS — ADMINISTRATIVOS
INSTITUCIONAL
Positivo Negativo N3o tem Positivo Negativo Nao tem Positivo Negativo Nao tem
conheci conheci conheci
mento mento mento
DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA
MEDIA R MEDIA %
Sala de aula

1- Avalie a climatizagdo, iluminagdo e 32,48 25,52 - 91,28 70,09 1,63 - - -
mobilidrio (cadeiras, mesas e armarios) R
e el ez al % 83% 17% 0% 72% 27% 1% - - -
2 - Avalie os recursos tecnoldgicos e 34,80 23,2 - 92,91 42,38 - - - -
audiovisuais  disponiveis  (quadros, R
projetores, computadores, audio, % 84% 17% 0% 73% 26% 0% - - -
Internet, entre outros), da sala de aula.
3- Limpeza, organizagao e conservagao 46,4 - 11,6 148,33 14,67 - - - -
do ambiente. R

% 100% 0% 0% 96% 5% 0% - - -

Laboratdrios de informatica
4 - Climatizagao, iluminagdo e mobiliario 41,76 6,96 9,28 101,06 58,68 1,63 - - -
(cadeiras, mesas e armarios) dos R
Laboratérios de informatica. % 75% 3% 22% 82% 15% 3% - - -
39,44 4,64 13,92 117,36 45,64 1,63 - - -
R
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5 - Equipamentos de informatica e % 69% 0% 31% 82% 15% 3%
softwares  dos Laboratdrios de
informatica.
6 - Internet dos Laboratérios de 37,12 9,28 11,6 92,91 68,46 3,26
informatica. R

% 70% 3% 28% 77% 19% 4%
7 - Limpeza, organizagao e conservagao 46,4 - 11,6 140,18 21,19 1,63
do ambiente dos Laboratérios de R
informatica. % 75% 0% 25% 91% 6% 3%

Laboratdrios de Praticas Académicas

8 - Avalie a climatizagdo, iluminagao e 41,76 6,96 9,28 110,84 47,27 4,89
mobilidrio (cadeiras, mesas e armarios), R
dos Laboratdrios de Praticas Académicas. % 53% 8% 39% 81% 18% 1%
9 - Avalie os equipamentos de auxilio ao 46,4 4,64 9,86 11,41 42,38 4,89
ensino pratico, pesquisa e extensdo, dos R
Laboratdrios de Praticas Académicas. % 559% 8% 36% 86% 12% 2%
10 - Avalie o atendimento dos 51,04 - 6,96 123,88 30,97 6,52
Laboratdrios de Praticas Académicas. R

% 58% 0% 42% 89% 8% 3%
11 - Avalie a limpeza, organizagdo e 51,04 - 6,96 130,4 27,71 3,26
conservagao do ambiente, dos R
Laboratdrios de Praticas Académicas. % 88% 0% 12% 93% 4% 2%

Biblioteca

12 - Avalie a climatizagdo, iluminagdo e 44,08 2,32 2,32 132,03 29,34 4,89
mobilidrio (cadeiras, mesas e armarios) R
da Biblioteca. % 97% 0% 3% 90% 8% 2%
13 - Avalie os equipamentos de 39,44 4,64 13,92 105,95 50,53 8,15
informatica e softwares, da Biblioteca. R

% 89% 0% 11% 81% 15% 4%
14 - Avalie o acervo de Livros e 53,36 4,64 - 128,77 29,34 6,52
Periddicos, da Biblioteca. R

% 89% 8% 3% 90% 6% 5%
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15- Avalie a Biblioteca Virtual (Livros e R - - - - - - - - -
periddicos virtuais). % 92% 3% 6% 85% 9% 7%
16 - Avalie o atendimento dos 53,36 2,32 2,32 132,03 21,19 8,15 - - -
colaboradores da Biblioteca. R

% 97% 0% 3% 93% 5% 2% - - -
17 - Avalie os servicos da Copiadora 30,16 9,28 18,56 89,65 63,57 9,78 - - -
(Anexo Biblioteca). R

% 59% 14% 28% 77% 18% 4% - - -
18- Avalie a limpeza, organizagdo e R - - - - - - - - -
conservagao do ambiente da Biblioteca. % 97% 0% 3% 96% 2% 2%

Fazenda Escola Fazu

19 - Avalie os recursos didaticos 44,08 11,6 4,64 125,51 32,6 4,89 - - -
(equipamentos de aulas praticas, R
infraestrutura dos setores), da Fazenda % 78% 3% 19% 88% 9% 4% _ _ _
Escola.
20 - Avalie a limpeza, organizagdo e 53,36 2,32 2,32 140,18 21,19 1,63 - - -
conservacdo do ambiente, da Fazenda R
Escola. % 80% 0% 19% 92% 5% 3% - - -
21 - Avalie o atendimento dos 55,68 2,32 - 148,33 13,04 1,63 - - -
colaboradores da Fazenda Escola. R

% 81% 0% 19% 93% 4% 4% - - -

Atendimento e Servigos
22- Avalie a arquitetura inclusiva dos - - - - - -- - - -
ambientes da Fazu (rampas, sanitarios R
adaptados, vagas nos estacionamentos, % 100% 0% 0% 90% 9% 2%
mobilidrio, identificacgdo em braile,
equipamentos, etc,)
55,68 - 2,32 130,4 29,34 3,26 41,58 9,72 2,7

23- Avalie o atendimento e servicos da R
Secretaria Académica.

% 98% 0% 3% 97% 4% 0% 90% 4% 6%
24- Avalie o atendimento e servicos do 44,08 - 13,92 127,14 34,23 1,63 41,58 8,64 3,78
Setor Financeiro. R

% 81% 0% 19% 93% 6% 2% 93% 0% 7%

55,68 - - 130,4 22,82 9,78 38,88 13,5 2,16
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25- Avalie o atendimento e servigos do R
T.l. (Departamento de Informatica). % 100% 0% 0% 929% 5% 1% 95% 1% 1%
26- Avalie o atendimento e servigos da 58 . ) 133,66 22,82 4,89 46,98 22,14 1,08
Secretaria das Coordenagdes. R

% 100% 0% 0% 92% 7% 0% 91% 3% 6%
27- Avalie o atendimento e servigos do 48,72 9,28 B 114,10 26,08 6,52 31,86 18,36 2,7
Marketing e Comunicagao. R

% 92% 6% 3% 91% 6% 3% 89% 6% 4%
28- Avalie o atendimento e servicos da 51,04 16,24 ) 133,66 27,71 1,63 43,2 9,72 .
Portaria. R

% 100% 0% 0% 91% 7% 2% 90% 6% 4%
29- Avalie o atendimento e servigos do 58 . . 1141 26,08 21,19 22,14 6,48 6,48
Suporte EaD. R

% 92% 0% 8% 82% 6% 12% 80% 4% 15%
30- Avalie o atendimento e servigos 58 ) ) 135,29 22,82 4,89 45,36 8,64 )
referentes a manutencdo do Campus. R

% 91% 3% 6% 92% 4% 4% 95% 3% 1%
31- Avalie a Praga de Alimentagao 44,08 13,96 - 96,17 65,2 1,63 32,94 20,52 1,08

R

% 86% 11% 3% 84% 16% 1% 80% 21% 1%
32- Avalie a limpeza de banheiros, 55,68 2,32 - 135,29 27,71 - 45,9 7,56 -
corredores, jardim, areas de circulagao, R
etc. % 97% 3% 0% 94% 6% 0% 97% 3% 0%
33- Avalie a manutencgdo, organizagdo e 55,68 2,32 B 141,81 21,19 B 50,22 3,78 B
conservagao do Campus Fazu. R

% 100% 0% 0% 95% 5% 0% 97% 3% 0%
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

O relatério da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Fazu referente ao ano de 2024 evidencia o
compromisso da instituicdo com os processos de avaliacao institucional, em conformidade com os padroes
estabelecidos pelo Ministério da Educac¢do. Durante o ano, foram realizadas avaliagdes que envolveram toda
a comunidade académica, ressaltando a importancia da participacdo de docentes, discentes, técnicos-
administrativos e funcionarios de servigos gerais.

A avaliagdo se consolidou como uma pratica essencial e continua dentro da sociedade académica,
permitindo identificar tanto as forcas quanto as areas que necessitam de melhorias. Essas avaliagbes ndo
devem ser vistas apenas como diagndsticos, mas como oportunidades para o aprimoramento constante. A
escuta ativa das comunidades envolvidas é fundamental para tomar ac¢des alinhadas as necessidades, levando
em consideracdo as limitagdes financeiras e as prioridades institucionais.

Espera-se que os resultados dessas avaliagdes contribuam para destacar o trabalho e a dedicacdo dos
envolvidos na construcdo da Fazu, ao mesmo tempo em que se busca aprimorar a qualidade e exceléncia na
formacao profissional. O objetivo é fortalecer o compromisso institucional com valores como inclusao social,
ética, pensamento critico, producdo de conhecimento e cidadania.

Os resultados foram analisados por eixos e dimensdes, permitindo a identificagdo das principais
fragilidades e a apresentac¢do dos indices resultantes da avaliagao. Essas informagdes servirdo como base para
comparages e para orientar as agdes nos préximos anos, sempre com foco no aprimoramento continuo da
instituicao.

Em resumo, o relatério da CPA Fazu é um reflexo do compromisso da instituicdo com a transparéncia, a
gualidade educacional e a busca incessante pela exceléncia. Ao envolver ativamente todos os segmentos da
comunidade académica, a Fazu fortalece os lagos entre seus membros e reafirma seu compromisso com a

melhoria continua de toda a institui¢do.
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ANEXO | - PORTARIA DE NOMEAGCAO DOS MEMBROS DA CPA FAZU

&) Fazu
PORTARIA FAZU N° 0373024

Dispbe sobre a atualizacio da composico dios
mamitnos da Domisssa Propria de Asalacio (OPA)
da FAI = Faculdades Sssociadas o LUberat.

O Crebor Ewescurtien da FAZIL - Faculdades Associadas de Uberaba, Jose Ofawvo Borges Mendes JOnior, no e
O Puas abribuiches legais & regimentals, onsideranda a necessidade de cumprimento do Regimento Intemo
dia FATL,

RESOLVE:

Art. If  Atualizar a composicio dos memivos da Comissdo Prdpria de Avallagio [CPA), disciminados
ababio, para cumprimenta do mandato pro-tempore:

= Julana Femandes Rocha - Representante téonica: ad mindstrativa & Coordenadora da CPA;

= Julana Abves Cactano Silva - Representante e onsca-»d mi nl strativag

= aicione Wagner de 50U - Representante do Corpo Docente;

= Danilele Leal Matarin - Representante do Corpa Docente;

®= Henats Barbeesn Tresdisan - Represetants do Coapd DooeEnte;

= Giseke Alves Memndess Cardaso - Repnessntante do Corpa DSommhe;

= [Cenitha Maria de Carsalho Oliveira - Representante do Corpo CNsoente

= [Danida Rocha Almeida - Representarbe oa Comunidade;

= Shenon Hellen da S5iva Pimenta - Representainte da Comunddade:;

= Giseke dos Reis Fasia - Representante dos Egresson;

= Mayara Rubéa dos Santos - Representante dos Egressos.

Art. 3% Esta portaria snira emovigor nesta data.

Art. 3% Ficam revogadas a6 demais disposiches em conbrino, principaiments a Portaria nd 0053024, de 18
o abril die 2024,

Uberada, 00 de agasto de 2024,

{
Josd »Eé(;l:i des Jnior
IDir EHEn.I:h'-:lII

FATL % Faruldades Associadas de Uberaba

F s =~ Vs aklisks taieisidas e 1 s rabie

Whrosaiorn Timadigi - Firetag by Ddca |-\.|.|||'|.|.J--:'|.-\.-\.J-"|- o o PRE R, SO T
A do Temsa, 720 - Ieire Tass - CIF 06 =400 - Doreba MG - swee loa S - () J1LE-E1EE
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ANEXO 11 - ATA DE FORMALIZAGAO DA NOMEAGAO DA NOVA COORDENADORA DA CPA FAZU

Ot IAD PRLPY A e AvaLIACAD

razZu E’] c' A
.
ATA DE REUNIAO DA CPA -~ COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA FAZU.

Aos trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, as dezoito horas, presencialmente e
remotamente, na sala de reunides da Fazu, foi realizada a reunido da CPA ~ Comissdo Prépria de Avallagdo
da Fazu - Faculdades Associadas de Uberaba. Compareceram nesta: Mdnica Carolina Nifez Fedatto -
Representante do Corpo Docente e Coordenadora da CPA; a Supervisora Pedagdgica Juliana Fernandes
Rocha; a Representante do Corpo Docente Danielle Leal Matarim; a Representante do Corpo Discente Ana
Vitdria Rels Silva; o Representante do Corpo Discente Guilherme Dalla Vechia; a Representante da
Comunidade Daniela Rocha Almeida; o Representante dos Egressos Guilherme Santos Oliveira; a
Representante dos Egressos lara Dias de Deus. A Coordenadora da CPA, Mdnica Carolina Nufiez Fedatto,
deu boas-vindas aos presentes e justificou a auséncia dos seguintes representantes: a Representante da
Comunidade Thaytiane de Freitas Beraldo Maciel; a Representante do Corpo Docente Alcione Wagner de
Souza; Representante do Corpo Docente Renata Barbierl Trevisan. A coordenadora informou que estava
deixando a coordenagio da CPA, agradeceu o engajamento e parceria de todos os envolvidos no processo,
e ainda, que a partir dessa data quem ird conduzir a coordenagdo ¢ a Supervisora Pedagdgica Juliana
Fernandes Rocha. Logo apds todos se apresentaram, a Supervisora Pedagogica agradeceu pela presenca e
pediu que todos mantivessem a parceria de sempre com o propésito de dar continuidade ao trabalho j3
desenvolvido. Nada mais havendo a tratar, todos os presentes concordaram com o inteiro teor da presente
ata. Assim, deu por encerrada a reunido. Eu, Juliana Fernandes Rocha, assino e lavro a referida ata com os
demais participantes. Uberaba — Minas Gerais, 03 de abril de 2024.

Ana Vitéria Reis Silva Mrew, Viksnee fun Bl

Daniela Rocha Almeida

Danielle Leal Matarim l‘OW‘l'L ) : Lratromms
Guilherme Dalla Vechia éw; HERmE ) )ALLA Ueewin
lara Dias de Deus (s L e LS

Juliana Fernandes Rocha _ﬂ
Ménica Carolina Nifiez Fedatto MM&%@#;
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ANEXO 11l - ATO LEGAL INTERNO DE CRIAGAO DA CPA

PORTARIA DA DIRETORIA GERAL DA FAZU N.” 011/2004

A Diretora Geral das Faculdades Associadas de Uberaba - FAZU,
Professora Dionir Dias de Oliveira Andrade, no uso de suas
atribuigdes Regimentais e Legais, considerando a necessidade de
atender o cumprimento ao Artigo 11°da Lein.° 10.861 de 14 de abril
de 2004, que Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagio
Superior — SINAES,

RESOLVE: B ) .
Nomear para compor a COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA da FAZU -
Faculdades Associadas de Uberaba:

o 02 (dois) membros docentes indicados pelos Coordenadores de Curso, sendo um
docente dos cursos de Bacharelado: Professor Eri Cardoso dos Santos e um dos
cursos de Licenciatura; Professora Heveln Tatiane Silva Barcelos;

o 02 (dois) membros discentes indicados pelos Diretorios Académicos, sendo um
discente dos cursos diurnos: aluna Roberta do Nascimento Facury e um discente dos
cursos noturnos: aluno Ricardo Rodrigues;

o 02 (dois) representantes do Corpo Técnico Administrativo, indicados pela
mantenedora FUNDAGRI: Biblioteciria Sonia Maria Rezende Paolinelli e
Administrador de Empresas Luis Carlos Silva;

o 02 (dois) membros de Coordenagdes indicados pelos seus pares: Professora Adriana
Cristina Mancin e Professor Marco Antonio Maciel Pereira;

o 02 (dois) membros da Sociedade Civil Organizada, indicados pela Diregdo Geral:
Senhora Raquel Dal Secco Borges de Rey-Sanchez, representante da Associagio
Brasileira dos Criadores de Zebu — ABCZ e Senhora Ercilia de Fatima Pegorari
Silva, representante do Centro de Formagao Permanente de Professores — CEFOR.

Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Uberaba — MG, 07 de julho de 2004.

ol

DionirDias de Oliveira Andrade
Diretora Geral da FAZU

FACULDADES ASSOCIADAS DE UBERABA
Mantenedora - Fundagao Educacional para o [ olvimento das Ciéncias Agrarias - FUNDAGRI

318-4188 - Cep 38061.500 - Uberaba MG - t tp://wwawv.fazu.br - e-mail: fazu@iazu.br

Avenida do Tuluna, 720 - Bairro Tulunas - Fone (34)
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FACULDADES ASSOCIADAS DE UBERADA

PORTARIA DIRETORIA GERAL DA FAZU N.” 012/2004

A Diretora Geral da FAZU — Faculdades Associadas de Uberaba,
Professora Dionir Dias de Oliveira Andrade, no uso de suas
atribuigdes Regimentais e Legais, considerando a necessidade de
atender o cumprimento ao Artigo 11° da Lei n.° 10.861 de 14 de abril
de 2004, que Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagio
Superior — SINAES,

RESOLVE:

Nomear o Professor Marco Antonio Maciel Pereira para exercer o cargo
de Presidente da COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA da
FAZU — Faculdades Associadas de Uberaba, até o dia 07-07-2006.

Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Uberaba — MG, 07 de julho de 2004

ias de Oliveira Andrade
Diretora Geral
FAZU

FACULDADES ASSOCIADAS DE UBERABA
Mantenedora - Fundagao Educacional para o Dese
Avenida do Tuluna, 720 - Bairro Tutunas - Fone (34) 3318-4188 - Cep 38061.500 - Uberaba MG - http://www

/olvimento das Ciéncias Agrarias - FUNDAGRI

fazu.br - e-mail: fazu@fazu.br
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ANEXO 1V - PROJETO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL TRIENAL DA CPA FAZU

PROJETO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA
FAZU (FACULDADES ASSOCIADAS DE UBERABA)

2024-2026
Projsto de Autoavaliacin
Institucional do FAZU - FACULDADES
ASROCIADAS DE UBERABS, para O
pericdo de 2024 3 2026, elaborado
pelz Comiss3o Fropria de svaliagso.
Uberaba, MG
2024
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ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL 2024

FUNDAGRI - FUNDACAD EDUCACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CIENCIAS AGRARIAS
Mantenedora da FAZU - Faculdades Associadas de Uberaba

Presidente do Conselho Deliberativo ou Curador: Gabrisl Garcia Cid

Prasidente do Conselho Diretor: bcacir Morberta SEarioni

Diretor Administrative,/Financeiro do Conselho Diretor e Diretor Geral da FAZU: losé Clavo Barges

Mendes Janior

FAZU - FACULDADES ASSDCIADAS DE UBERABA
Diretor Geral: José Clavo Borges Mendes Junior
Coordenador Académico: Luciano Sousa Pimenta
Secretaria Académica e PI: Juliana Alves Castano Silva

Biblictecaria: haria angslica Inacio

COORDEMADDRES DE CURSOS

administracdo: Luciano Sousa Fimenta
Asrocomputacia; Alex 5andro de Oliveira

Agronegocio: Marcia Aparecida Borges Baroosa Barrado
Agronomia: Alex Edusrdo Oliveira dz Queirdz

Ciéncias Contabeis: Alehrandre Henrique Silva Rosario
Logistica: Diego Falizhing Fraga

Medicina Weterinaria: Thizgo Felipe Braga

Pedagogia: Juliana Fernandes Rocha

Producio Sucroalcooleira: Disgo Felishing Fraga
Psicologia: sheilla silva Parreira

Zootecnia: Arthur Alves Silva

Pesquisa: Juliana Jorge Paschoal

Extens2o: Gustzvo Stein Mascimento e Silva
Pos-Graduacao: Alex Sandro de Cliveira

MEAD — Educagdo a Distanda: Alex Sandro de Oliveira
Supervisora Pedagogica/’ NAAPS Coordenzdora CPA: Julizna Fermandes Rocha
Coordenador CITE: Gustawvo Stein Nascimento e Silva
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APRESENTACAD

0 Projeto de .U.'I.'El|iE|;iD Institucional da FAZU — FACULDADES ASSOCIADAS DE UBERABA - TRIENIO
2024-2026, foi elabaorado de acordo com a Lei ng 10.861,/2004, que instituiu o Sistema Macionz! de
Avaliacdo da Educagdo superior (SIMAES). Meste Projeto encontram-se todas a5 acdes relacionadas 3
Supgavaligcan gue serao desenvolvides pels Comiss3o Propriz de Avalisgdo (CPA) com o 2poio das
Diretoriz Geral & Coordenagdes da FAZU, de scordo com orientagdes & periodicidads estabelecidas

pela Comiss3p Macional de Avaliagio da Educagio Superior (COMAES).
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L CPA

CDI-IFCISH;E.'EI D& CPA FAZU

Em conformidads ao gue rege os termos da Lei ng 100861, de 14 de abril de 2004, 3 CPA-FAZL

teve sua composicio atualizada pela Portaria FAZU ne D037/2024, para mandate de 02 (dois) anos,

iniciado em 01 de agosto de 2024, conforme dispde o art. 12, ficando representada pelos seguintes

membros:

luliana Fernandes Rocha
Juliana Ahes Caetano Silea
Alcione Wapgner de Sauzs
Danielle Leal hWakarm,
Renata Barbier Trevisan
Ana Vitdria Rei Silva
itk Maria de Carvalha Oliveira
Daniels Rocha Almeida
Sheran Hellan da Sika Fimenta
Gitzle dos Reis Faria

Havara Rubia das Santas

Representamte téonica-administrativa &
Coordenadora da CPA,

Representante tecnica-administrativia
Reprasantante do Corpo Docente
Reprasentants do Corpo Dacente
Reprasentante do Corpo Docente
Representante do Corpo Discente
Representante do Corpo Discente

Representante da Comunidade
Represemtamte da Comunidade
Representante dos Egressas

Representante dos Egressos
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ANEXO V - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO ACADEMICA PARA ENSINO A DISTANCIA

ESCALA DE AVALIACAO
NOTA
NC 1 2 3
Nao conhece Regular Bom Muito bom

BLOCOI - AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE E DA
DISCIPLINA
Questionario NC 1 2 3 4

01. O docente/ tutor propde aprofundamento de estudos, indicando
bibliografia, fontes e bases de dados digitais/virtuais diversificados.

02. O docente/tutor procura garantir um clima saudavel, produtivo e de
respeito ao longo da disciplina.

03. O docente/tutor esta habilitado para atender as exigéncias proprias de
interacdo na modalidade de ensino a distancia.

04.0 docente/tutor trabalha os conteidos da disciplina com clareza,
objetividade e seguranca.

05.0 docente/tutor atende as demandas em tempo habil para a
continuidade das atividades da disciplina.

06.0 docente/tutor orienta e acompanha o desempenho dos alunos,
disponibilizando-se para esclarecimentos de duavidas relativas as
avaliagdes.

07.0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (Fazu VIRTUAL) conta com o uso
de recursos digitais de comunicagao e materiais didaticos, que promovem
a melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem.

Comentarios:

BLOCO Il - AVALIACAO DO DESEMPENHO DO COORDENADOR DO CURSO
Questionario NC 1 2 3 4

01.0 coordenador tem mantido um canal de comunica¢cdo com os alunos.
02.0 coordenador utiliza de linguagem clara e cordial.

03.0 coordenador apresenta a estruturacdo do curso (PPC, matriz
curricular e demandas da formagao)

04.0 coordenador busca oferecer/divulgar oportunidades de realizagdo de
Atividades Complementares.
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05. O coordenador demonstra estar bem informado sobre mercado
de trabalho, estéagios e legislacGes pertinentes ao curso/formacao.

06. O coordenador procura dar retornos rapidos as demandas dos alunos. ‘ ‘ ‘ ‘ |

Comentarios:

Mensagem final Solis: A equipe da CPA Fazu agradece sua disposicdo e comprometimento ao
expressar sua avaliagao neste importante instrumento de melhoria continua.

ANEXO VI - INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO ACADEMICA PARA ENSINO PRESENCIAL

ESCALA DE AVALIACAO
NOTA
NC 1 2 3
Nao conhece Regular Bom Muito bom

BLOCO| - AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE E DA
DISCIPLINA
Questionario NC 1 2 3 4

01. Dominio do contelddo ministrado.

02. Integracao da disciplina com a teoria, pesquisa, pratica e mercado de
trabalho.

03. Coeréncia entre conteddo ministrado e avaliacdes aplicadas (trabalho,

testes, provas, exercicios, praticas, etc.).

08.Discussdo dos resultados de avaliagdo de aprendizagem. (Vista de
Prova)

09.Metodologias de ensino adequadas que estimulam a aprendizagem
(recursos e sistemas tecnolégicos, metodologias inovadoras, etc.).

10.0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (Fazu VIRTUAL) conta com o uso
de recursos digitais de comunicacao e materiais didaticos, que promovem
a melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem.

11.Pontualidade e Assiduidade (cumprimento do horario de aula, plano de
ensino e calendario académico).

12.Habilidade de comunicacdo durante as aulas.

Comentarios:

BLOCO Il - AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO COORDENADOR DO CURSO
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Questionario NC 1 2 3 4

06.Postura ética e respeitosa em relagdo ao corpo discente e docente.

07.Acoes em prol da melhoria do curso (por exemplo, eventos,
acompanhamento do curriculo, atividades de socializacdo e convivéncia,
dentre outras).

08.Capacidade de resolucdo das demandas do curso.

09.Acolhimento, acompanhamento e planejamento pedagdgico
favorecendo a integracdo e a melhoria continua na relacdo aluno e
professor.

Comentarios:

Mensagem final Solis: A equipe da CPA Fazu agradece sua disposicdo e comprometimento ao
expressar sua avaliagao neste importante instrumento de melhoria continua.

ANEXO VII - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

ESCALA DE AVALIACAO
NOTA
NC 1 2 3
Nao conhece Regular Bom Muito bom
DIMENSAO | PUBLICO:
MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DISCENTES,
(PDI) Fazu DOCENTES.
Missdo, Planos e Projetos Institucionais NC 1 2 3 4

1. A conduta dos professores, coordenacao e direcdo estdo
em consonancia com a Missdo, Visdo e Valores da Fazu.
2. A conduta dos professores, técnicos-administrativos,

coordenacdo e direcdo estdo em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da Fazu (PDI).

3. A conduta dos professores, técnicos-administrativos,
coordenacdo e direcdo estdo em consonancia com o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI).

4, A conduta dos professores, técnicos-administrativos,
coordenacdo e direcdo estdo em consonancia com o Projeto
Pedagégico do Curso (PPC).

Comentarios
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DIMENSAO II PUBLICO:
POLITICAS PARA O ENSINO, PESQUISA, PC’)S-GRADUACAO E DISCENTES,
EXTENSAO DOCENTES.
Ensino, Pesquisa e Extensao na Graduagao NC 1 2 3 4

5. As Politicas institucionais para o ensino, pesquisa e
extensdo cumprem a missao da Fazu em ofertar um ensino de
exceléncia.

6. Os Programas de Pesquisa Fazu (PIC e PIBIC), cumprem a
missao de estimular o desenvolvimento cientifico do aluno e do
professor.

7. Os Programas de Extensao da Fazu (minicursos, palestras,
workshops, lives) contribuem com a formacgao do aluno.

8. Os Programas de Estagio e Monitoria desenvolvem a
aplicabilidade  dos conhecimentos tedricos, praticos,
metodoldgicos e pedagdgicos.

9. Os cursos de pods-graduacdo ofertados pela Fazu
promovem a formag¢ao continuada aos alunos da graduacgao.
Comentarios

DIMENSAO Iil DF:;JCBELIL(':I'CI:;S,
RESPONSABILIDADE SOCIAL Fazu DOCENTES.
Contribuicdo Fazu a Sociedade NC 1 2 3 4
10. A execucdo das acbes de responsabilidade social
desenvolvidas via Projeto CRS — Carreira, Responsabilidade e
Sociedade promove o bem-estar social, econémico e ambiental
da sociedade e comunidade académica.
11. O Selo de Instituicdo Socialmente Responsavel,
conquistado pela Fazu anualmente, valida a importancia das
acdes sociais desenvolvidas pela Faculdade.
12. O Programa de Bolsas, Descontos e Financiamentos
Estudantis atende os critérios socioeconémicos na promocao do
acesso a educagdao, em conformidade com as legislacdes
pertinentes.
Comentarios
PUBLICO:
DISCENTES,
DIMENSAO IV - COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE DOCENTES,
TECNICOS ADM.,
SERV.GERAIS.

Comunica¢dao com a Comunidade Académica e com a NC 1 2 3 4

Sociedade
13. O Canal de Ouvidoria esta disponivel e de facil acesso.
14. A pdgina Fazu News contém publicacbes das acoes

realizadas pela Fazu.

15. As Redes Sociais (Tiktok, Youtube, Instagram, Linkedin e
WhatsApp) informam as a¢Oes realizadas pela Fazu, bem como
acoes correlatas a Cadeia do Agronegdcio.
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16. O novo Portal Académico demonstra as informacgdes
académicas e financeiras do aluno.

17. O Ambiente Virtual Aprendizagem (AVA/Fazu Virtual)
promove a interacdo entre o conteldo postado e o aprendizado
do aluno.

18. Os documentos institucionais e académicos (Regimento
Interno, Manual do Aluno PPC, PDI, etc.) estdo disponiveis e
atualizados no website Fazu.br.

Comentarios

PUBLICO:
DISCENTES,
DOCENTES,

TECNICOS ADM.,
SERV.GERAIS.

DIMENSAO V
POLITICAS DE PESSOAL

Recursos Humanos NC 1 2 3 4
19. O Plano de Carreira Fazu estda em consonancia com o
segmento educacional.
20. A gestdo e atendimento do Setor de Recursos Humanos
atende as necessidades dos colaboradores.
21. A Fazu incentiva a qualificagdo, formacdo e
aprimoramento de seus colaboradores.
22. As bolsas de estudos integrais (graduacdo, pds-graduacao

e extensao), ofertadas pela Fazu, contribuem para a formacado do
colaborador.

23. O ambiente de trabalho (iluminacdo, climatizacdo, sala,
mobilidrio, ergonomia) estd adequado para o bom
desenvolvimento das atividades.

24. Os equipamentos, programas, computadores, rede e
internet atendem as necessidades de cada colaborador.
Comentarios

DIMENSAO VI PUBLICO:
ORGANIZACAO E GESTAO DA IES DOCENTES.
Organizagao e Gestao Didatica-Pedagdgica NC 1 2 3 4
25. O Nucleo Docente Estruturante (NDE), composto por um

grupo de docentes responsaveis por definir as estratégias
pedagédgicas, atua de forma independente e autbnoma e
contribui com a melhoria do curso.

26. O Colegiado do Curso, grupo de docentes eleitos por seus
pares para deliberarem sobre assuntos pertinentes ao
planejamento e conducdo das atividades docentes e discentes,
atua de forma independente e autdbnoma e contribui com a
melhoria do curso.

Comentarios

PUBLICO:
DIMENSAO VII - INFRAESTRUTURA FiSICA DA Fazu DISCENTES,
DOCENTES.
Sala de aula NC 1 2 3 4
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27. Avalie a climatizac¢do, iluminagdo e mobilidrio (cadeiras,
mesas e armarios) da sala de aula.
28. Avalie os recursos tecnolégicos e audiovisuais disponiveis

(quadros, projetores, computadores, audio, Internet, entre
outros), da sala de aula.

29. Limpeza, organizagao e conservagdao do ambiente.
Laboratorios de informatica NC 1 2 3 4

30. Climatizacdo, iluminacdo e mobilidrio (cadeiras, mesas e
armarios) dos Laboratdrios de informatica.
31. Equipamentos de informdtica e softwares dos
Laboratérios de informatica.
32. Internet dos Laboratoérios de informatica.
33. Limpeza, organizagdo e conservagdao do ambiente dos
Laboratérios de informatica.

Laboratorios de Praticas Académicas NC 1 2 3 4

34. Avalie a climatizacdo, iluminacdo e mobilidrio (cadeiras,
mesas e armarios), dos Laboratdrios de Praticas Académicas.
35. Avalie os equipamentos de auxilio ao ensino pratico,
pesquisa e extensdo, dos Laboratdrios de Praticas Académicas.

36. Avalie o atendimento dos Laboratérios de Praticas
Académicas.
37. Avalie a limpeza, organizacdo e conservagdao do
ambiente, dos Laboratérios de Praticas Académicas.
Biblioteca NC 1 2 3 4

38. Avalie a climatizacdo, iluminagdo e mobilidrio (cadeiras,
mesas e armarios) da Biblioteca.
39. Avalie os equipamentos de informatica e softwares, da
Biblioteca.
40. Avalie o acervo de Livros e Periddicos, da Biblioteca.
41. Avalie a Biblioteca Virtual (Livros e periddicos virtuais).
42. Avalie o atendimento dos colaboradores, da Biblioteca.
43, Avalie os servicos da Copiadora (Anexo Biblioteca).
44. Avalie a limpeza, organizacdo e conservagcdo do
ambiente, da Biblioteca.

Fazenda Escola Fazu NC 1 2 3 4
45. Avalie os recursos didaticos (equipamentos de aulas
praticas, infraestrutura dos setores), da Fazenda Escola.
46. Avalie a limpeza, organizacdo e conservacgao do
ambiente, da Fazenda Escola.
47. Avalie o atendimento dos colaboradores da Fazenda
Escola.

Comentarios
Acessibilidade NC 1 2 3 4

48. Arquitetura inclusiva (rampas, sanitarios adaptados,
vagas nos estacionamentos, mobilidrio, identificacdo em braile,
equipamentos, etc.).
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PUBLICO:
DISCENTES,
DOCENTES,
TECNICOS ADM.,
SERV.GERAIS.
Atendimento e Servicos NC 1 2 3 4
49. Avalie o atendimento e servicos da Secretaria
Académica.
50. Avalie o atendimento e servicos do Setor Financeiro.
51. Avalie o atendimento e servigos do T.l. (Departamento
de Informatica).
52. Avalie o atendimento e servicos da Secretaria das
Coordenacoes.
53. Avalie o atendimento e servicos do Marketing e
Comunicagao.
54, Avalie o atendimento e servicos da Portaria.
55. Avalie o atendimento e servicos do Suporte EaD.
56. Avalie o atendimento e servicos referentes a
manutencdao do Campus.
57. Avalie a Praga de Alimentagao
58. Avalie os banheiros (limpeza e conservacgao).
59. Avalie a limpeza de banheiros, corredores, jardim, areas
de circulacao, etc.
60. Avalie a manutencao, organizagao e conservagao do
Campus Fazu.
PUBLICO:
DISCENTES,
DIMENSAO VIIl PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL DOCENTES,
TECNICOS ADM.,
SERV.GERAIS.
Avaliacdo Académica e Institucional NC 1 2 3 4
61. A CPA — Comissao Propria de Avaliacdo da Fazu, garante
o levantamento de informacdes de todo o processo avaliativo da
instituicao.
62. Os resultados da CPA - Comissdo Propria de Avaliacdo da
Fazu, contribuem para a elaboracdo do plano de acdo de
melhorias para a comunidade académica.
DIMENSAO IX - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS
ESTUDANTES
Praticas Pedagdgicas de Acolhimento ao Aluno e Egresso NC 1 2 3 4
63. A Fazu proporciona suporte, orientacdao e

acompanhamento aos alunos e professores contribuindo para a
melhoria do processo educacional.

64. O Diretdrio Académico do Curso (D.A), atende o objetivo
da representagao estudantil, da promog¢ao, da cooperagao da
Comunidade Académica e o aprimoramento do seu Curso e da
Instituicao.
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65. A Fazu incentiva a formagdo continuada de seus egressos
por meio de cursos de pds-graduagao, projetos de extensdo e
divulgagao dos eventos realizados pela Instituigdo.
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